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Zakon o malem delu pred vrati
Za začetek oktobra je predvideno tretje branje in dokončen sprejem zakona o malem delu. Slednji se sicer obravnava 

v državnem zboru od sredine julija. Od takrat kljub ostremu nasprotovanju študentov, sindikatov in nekaterih 
strokovnjakov ter priznavanju tako opozicijskih kot koalicijskih poslancev, da je predlog nujno 

potreben vsebinskih sprememb, niso bile sprejete nobene bistvene izboljšave.

Zakon je tako od začetka rednega 
obravnavanja v parlamentu do-
živel le manjše spremembe, ki bi 
jim težko rekli popravki. Najbolj 
bode v oči umik ureditve enotne 
evidence vpisa, ki bi rešila problem 
fiktivnih vpisov, kar je eden izmed 
glavnih problemov sedanje uredi-
tve študentskega dela. Očitno mi-
nister Svetlik, po poklicu profesor, 
ostaja zvest svojemu stanu, saj bi z 
ukinitvijo fiktivnih vpisov postale 
'prikrajšane' predvsem fakultete in 
srednje šole, ki so plačane pred-
vsem na glavo vpisanih študentov 
oz. dijakov.

Ker je torej zakon o malem delu 
tik pred sprejetjem, v spodnjih 
točkah povzemam bistvene spre-
membe, ki jih bo po najnovejšem 
predlogu malo delo prineslo štu-
dentom. 
•	 Študentje bodo lahko delali 

največ 720 ur letno, kar znaša v 
povprečju 14 ur na teden.

•	 Opravljene ure malega dela se 
štejejo v posameznikovo za-
varovalno dobo za pridobitev 
pokojnine tako, da se ena ura 
malega dela šteje za 40 minut 
zavarovalne dobe, te pa se pre-
računajo v delovne dni s polnim 
delovnim časom.

•	 Pri povpraševanju po malem 
delu bodo študentom konku-
rirali brezposelni, upokojenci, 
tujci ter druge neaktivne osebe 
(npr. pavzerji), kar bo za nekaj-
krat povečalo bazo potencialnih 
delavcev. 

•	 Dela in pridobljene izkušnje 
ter neformalna znanja v okviru 
opravljenega malega dela se 
bodo šteli kot uradne delovne 
izkušnje. 

•	 Omejuje število ur malega dela 
v podjetjih. 

•	 Strošek malega dela za delo-
dajalca se bo v primerjavi s štu-
dentskim delom povečal za 18,1 
odstotka. 

•	 Urna postavka bo omejena s 
spodnjo mejo 3,38 evra neto 
(4 evre bruto), na letni ravni pa 
bo meja zaslužka postavljena 
na okoli 5000 evrov (728 x 6,8 
evra) neto, kar predstavlja okoli 
6000 evrov (728 x 8 evrov) bruto.

•	 Iz celotnih koncesijskih dajatev 
iz malega dela se bo za 66,67 
odstotka dvignil delež sredstev, 
namenjenih za štipendije (s 3 na 
5 odstotke), ohrani pa se višina 
sredstev za študentske domove. 
Kar pa ne pomeni, da bo za šti-
pendije dejansko na razpolago 
za dobro polovico več denarja, 
saj naj bi se sredstva črpala iz 
malega dela, katerega obseg bo 
zaradi večje obdavčitve, ome-
jevanja števila ‘malih delavcev’ 
ter predvidenega porasta dela 
na črno v tej panogi bistveno 
upadel. 

•	 Sredstva, ki omogočajo delova-
nje Kluba škofjeloških študentov 
(KŠŠ), Zavoda O, MMC Pulsar, 
MKC pri Rdeči ostrigi in Ateljeja 
Clobb, bi se ob optimističnih 
predpostavkah zmanjšala za 
70 odstotkov, ob bolj pesimi-
stičnih pa za 85 odstotkov oz. 
še več. 

Sprejetje tega zakona lahko ustavi 
le še veto državnega sveta. Če pa 
bo politika odpovedala in sprejela 
ta zakon, nam ostane samo še to, 
da se državljani Republike Sloveni-
je sami postavimo za svoje pravice 

in z referendumom damo jasno 
vedeti, da ne mislimo mirno gle-
dati, kako nam politiki pred nosom 
demontirajo socialno državo.

Matej Jemc

Št. zaposlenih v podjetju
Maks. št. opravljenih ur
malega dela na mesec

Preračunano v št. delavcev
z osemurnim delavnikom

Od vključno 0 do vključno 10 360 2

Od 11 do vključno 30 720 4

Od 31 do vključno 50 1080 6

Od 51 do vključno 100 1440 8

Od 101 naprej 2880 16

*Več kot 1250 zaposlenih
5760 *dodaten pogoj: 1. posvetovanje s soc. 
partnerji 32

Loški študentski aktivisti obveščajo mimoidoče o posledicah, ki jih 
prinaša zakon o malem delu. Foto: Gašper Doljak

Ob dnevu 
odprtih vrat 
15. oktobra

izkoristite 
10 % popust
za skupinske 

vadbe.


